MINISTERIO DE SALUD N°/452022-SA-D-UE405/RED SALUD PUNO
OIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
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VISTO: El MEMORANDUM N°056-2022-D/RED DE SALUD PUNO. de fecha 24 de enero del 2022, vy,

= CONSIDERANDO:

Que, =l articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de ia Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-30-PCM, concordado con las Disposiciones Generates del Manual Normativo de Personal N°
002-92-ONP, aprobada por Resolucion Directoral N° 013-32-INAP/DNP, precisa que la Asignacion de Funciones
permite determinar ias funciones que debe desempenar un (a) servidor (a) publico al Servicio del Estado dentro
de la Entidad, segun nivel de carrera, grupo ccupacional y especialidad alcanzada;

Que, a fin de garantizar y fortalecer el normal desarrolio de las actividades institucionales programadas por la
institucion y de acuerdo al documento de visto, el Director de la Red de Salud Puno ha visto por conveniente
asignar ias funciones de Jefe del Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de
Salud Puno al servidor nombrade Juan MARTINEZ CONTRERAS, con el Cargo de Especialista Administrativo |
Categoria y/o Nivel Remunerativo SPD, a partir del 24 de enero del 2022, npara cuyo efecto corresponde
formalizarse a traves de la emision de la respectiva Resolucion;

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacicn, modificaca por Ley | °28378,
Ley 27867 Lay Organica de Gobiemos Regionales y demas leyes modificatonas; la Resolucion Ministerniai N°
405-2005/MINSA Reconocen que las Direcciones Regionales de Saiud censtituyen la Unica autoridad de salud
2n cada Gobierna Regional, la Ordenanza Regional N° 034-20086, que aprueba el Reglamenio de Organizacién vy
Cuncicnes de la Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organcs Desconcentrados, se astablece que las
Direcciones Regionales de Salud pueden implementar nofmas’ técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito
ragional, modificada por ta Ordenanza Regional N°® 012-2014-GRP-CRP. v

Sstando a io informado por la Unidad de Recursos Humanos, y con visto bueno de la Oficina de Administracicn y
Asescria Legal de ia Red de Saiud Puno,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ASIGNAR, las funcicres de Jefe del Area de Remuneracicnes de la Unidad de Recursos
Humancs de la Red de Salud Puno =i servidor nomorado Juan MARTINEZ CONTRERAS, con el cargo de
Sspecialisia Administrativo | Categeria yfo Nivel Remunerative SPD, partir del 24 de enero del 2022 por i0s
‘undamentos expuestos en la parte considerativa de |a presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion, en el portal de transparencia institucional.

ARTULO 3°. - NOTIFICAR., ia presente Resclucion al interesadc 2 instancias Administrativas correspondiente.

/’/2?‘f7{4_22 ________

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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